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Nachname ’ ‘ Vorname ’ Geburtsdatum ’ ‘

Sollen bei Arbeitnehmern / Selbstandigen / Freiberuflern Tagegelder versicherbar sein, die hdher sind alsdas [ |ja [ |nein
aus der beruflichen Tatigkeit herriihrende Nettoeinkommen?

Das Krankentagegeld darf in der Regel das Nettoeinkommen nicht Ubersteigen (Bereicherungsverbot). Zum Teil kann
der Beitrag fur die Kranken- und Rentenversicherung hinzu gerechnet werden.

Soll eine Umstellung auf kiirzere Karenzzeiten bzw. hoheres KT ohne erneute Risikopriifung und/oder Warte- [ |ja [ |nein
zeiten beim Statuswechsel von Arbeitnehmern méglich sein?

Wenn der Arbeitnehmer seine Tatigkeit aufgibt und sich selbstéandig macht, benétigt er eine andere Absicherung als
vorher.

Soll der Versicherer dynamische Anpassungsméglichkeiten ohne erneute Wartezeiten und Risikopriifung Llja [lnein
bieten?

Durch steigende Einkommen sollte auch das Krankentagegeld angepasst werden. Hier bieten die Versicherer zum
einen eine Anpassung nach einer Gehaltserhéhung (innerhalb von 2 Monaten) oder zum anderen in regelmaBigen
Abstanden.

Soll der Versicherer sein ordentliches Kiindigungsrecht begrenzen? (lja [nein

Der Versicherer kann das Vertragsverhaltnis innerhalb der ersten 3 Jahre kiindigen. Das kann bei haufiger Arbeitsunfa-
higkeit zu groBen Problemen flhren (kein Versicherungsschutz und kaum eine Mdglichkeit sich erneut zu versichern)

Soll der Versicherer die Bedingungen hinsichtlich des Geltungsbereichs verbessert haben? Llja [lnein

Versicherungsschutz besteht nur in Deutschland oder bei Aufenthalt im européaischen Ausland bei stationarem Kran-
kenhausaufenthalt. AuBerhalb von Europa besteht kein Versicherungsschutz.

Soll der Versicherer bei Riickfallerkrankungen und wiederholter Arbeitsunfahigkeit leisten, ohne dass erneut [] ja [ Tnein
Karenzzeiten zu durchlaufen sind?

Wenn wegen der gleichen Krankheit erneut eine Arbeitsunfahigkeit besteht, wird das Krankentagegeld normalerweise
erst wieder nach Ablauf der vereinbarten Karenzzeit gezahit.

Soll der Tarif Leistungen wéhrend Kur- bzw. Sanatorioumsbehandlungen oder RehamaBnahmen gesetzlicher [ |ja [ |nein
Trager vorsehen?

Wahrend Kur- bzw. Sanatorioumsbehandlungen oder RehamaBnahmen gesetzlicher Trager besteht laut §5 MB/KT
keine Leistungspflicht; Tariflich kann abweichendes geregelt sein.

Soll die Tagegeldversicherung auch bei Schwangerschaft leisten? [lia [lnein

In der Regel besteht bei Arbeitsunfahigkeit ausschlieBlich wegen Schwangerschaft, Schwangerschaftsabbruch, Fehl-
geburt und Entbindung keine Leistungspflicht, der Versicherer kann die Einschrankung ganz oder teilweise auftheben.

| |

Soll der Tarif auch bei Arbeitsunféhigkeit wegen Krankheit oder Unfallfolgen durch Alkoholgenuss leisten? Llia [lnein

Die Krankheit oder Ufallfolge muss ursachlich auf die alkoholbedingte Bewusstseinsstdrung, d.h. die (auch nur teilwei-
se) gestorte Wahrnehmung und/oder bewusste Steuerung des Handelns der Person, zurlickzufUhren sein.

| |
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Soll der Versicherer auf eine Einstufung in Gefahrenklassen mit Berufszuschlagen verzichten? [ lia Llnein
Die Tarifoedingungen oder Tarife kdnnen Berufszuschlage als Ausgleich des erhdhten Risikos bestimmter Berufsgrup-
pen (Gefahrenklassen), insbesondere in Tarifstufen mit geringen Karenzzeiten, vorsehen.
Soll bei Berufsunfahigkeit Gber die allgem. Bedingungen hinaus geleistet werden? Llia [lnein
In der Regel endet die Zahlung des Krankentagegeldes mit Eintritt der Berufsunfahigkeit, der Versicherer kann die
Dauer der Zahlung verlangern.
Soll bei Arbeitslosigkeit Versicherungsschutz iber die allgemeinen Bedingungen hinaus bestehen? Clja [lnein

Bei Arbeitslosigkeit endet die Versicherung in der Regel, da das Krankentagegeld als Verdienstausfallabsicherung
dient. Ohne Arbeit hat der Versicherte auch keinen Verdienst.
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