Verlust der Arbeitskraft —
ein existenzielles Risiko

Das sollten Sie wissen:
Ursachen = Auswirkungen - Vorsorge
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Vorwort

Die eigene Arbeitskraft ist fiir die meisten Menschen die Grundlage, um den
Lebensunterhalt fiir sich und die Familie zu sichern. Deshalb stellt eine Be-
rufsunfihigkeit ein existenzielles Lebensrisiko dar: Das Familieneinkommen
ist gefdhrdet, das Haus kann nicht mehr abbezahlt und die Altersvorsorge
nicht mehr finanziert werden.

Die gesetzliche Erwerbsminderungsrente - sofern sie tiberhaupt gezahlt wird
- reicht bei Weitem nicht aus, um den bislang erreichten Lebensstandard
wihrend einer Berufsunfahigkeit zu halten. Deshalb gilt: Jeder, der von sei-
ner Arbeit lebt, sollte entsprechende Vorsorge treffen.

Seit Jahren sind sich Verbraucherschiitzer, Experten und Medien einig.
Sie weisen unisono auf die Notwendigkeit einer privaten Berufsunfihigkeits-
Vorsorge hin.

Umso verwunderlicher ist es, dass sich nur die Wenigsten Gedanken iiber
das Risiko einer Erwerbsminderung machen. Die Angst vor dem Verlust von
materiellen Dingen, wie zum Beispiel des Hausrats, ist nach wie vor grofier
als vor dem Verlust der eigenen Arbeitskraft und des Einkommens. So verfii-
gen fast 80% der Bevolkerung iiber eine Hausratversicherung, aber nur jeder
Vierte tiber eine Berufsunfihigkeits-Vorsorge.

Trotz aller Aufklarungsarbeit hat ein GroBteil der Bevolkerung nach wie

vor nur geringe Kenntnisse iiber die Berufsunfihigkeits-Vorsorge und damit
iiber die Einkommenssicherung. Das bestétigt auch die von der Continentale
Lebensversicherung in Auftrag gegebene reprasentative Befragung durch TNS
Infratest.

Diese Informationsbroschiire gibt Antworten auf Fragen wie: Was ist Berufs-
unfidhigkeit? Was passiert, wenn sie eintritt? Zahlt der Staat? Wie kann ich
vorsorgen? Auf den Folgeseiten finden Sie objektive Informationen rund um
das Thema Berufsunfiahigkeit.

Die Continentale - Mai 2014



Berufsunfahigkeit - das unterschatzte Risiko

+Mich trifft es schon nicht,

und wenn, dann erst im Alter."

Nur 13 % der Bevélkerung halten es fiir

wahrscheinlich, selbst berufsunfdhig zu werden.

(Quelle: BU-Studie 2011 der Continentale)



Zahlen und Fakten: Das Risiko, berufsunfahig zu werden

Erwerbsminderungsrenten — Wahrscheinlichkeit der Betroffenheit

Jeder fiinfte Arbeitnehmer scheidet friihzeitig
aus gesundheitlichen Griinden aus dem Erwerbsleben aus.

Erwerbsminderungsrenten — Alter bei Rentenbeginn

9,7 %
60 Jahre und alter

52,9 %
50 - 59 Jahre

2,7 %
bis 30 Jahre

8,6 %
30 - 39 Jahre

26,1 %
40 - 49 Jahre

Quelle: Deutsche Rentenversicherung - Rentenzugdnge 2011 (Basis: 178.497 Renten)

Gut zu wissen - Verminderte Erwerbsfahigkeit: Gesetzliche Absicherung

Seit 2001 ist die ,Verminderte Erwerbsfahigkeit“ oder ,,Erwerbsmin-
derung”“ im Sinne des Sozialgesetzbuches - SGB VI - die Vorausset-
zung fiir einen Anspruch auf gesetzliche Leistungen:

Erwerbsminderung liegt vor, wenn aus gesundheitlichen Griinden die
Leistungsfahigkeit und damit die Erwerbsfahigkeit eingeschrankt ist.

Entscheidend fiir die Beurteilung ist die verbliebene Resterwerbsfa-

higkeit. Der bisherige Beruf und die Arbeitsmarktlage bleiben grund-

sdtzlich unberiicksichtigt. Der Versicherte kann auf jede
Tatigkeit des allgemeinen Arbeitsmarkts verwiesen werden.
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Das Risiko, berufsunfahig zu werden

Berufsunfahigkeit kann jeden treffen

Berufsunfihigkeit und die finanziellen Folgen sind keine Frage des Alters,
Geschlechts oder des Berufs, sie konnen jeden treffen.

Nach einer Statistik der gesetzlichen Rentenversicherungstrager muss jeder fiinfte Ar-
beitnehmer vorzeitig aus dem Berufsleben ausscheiden, weil Korper oder Seele nicht
mehr mitmachen. Meist trifft es Menschen im Alter zwischen 50 und 55 Jahren. Aber
auch die Jiingeren sind nicht vor Berufsunfihigkeit gefeit.

Das Alter spielt dabei keine Rolle

Das durchschnittliche Rentenzugangsalter fiir Renten wegen verminderter Erwerbs-
fahigkeit lag im Jahr 2011 fiir Frauen bei 49,9 und fiir Ménner bei 51,1 Jahren.

Dabei steigt die Anzahl jingerer Menschen, die von einer Berufsunfiahigkeit betroffen
sind, kontinuierlich: Seit 1995 hat sich das durchschnittliche Alter zu Rentenbeginn
um mehrere Jahre verjiingt. Bundesweit war 2011 mehr als jeder Dritte der Betrof-
fenen noch keine 50 Jahre alt.

Das Risiko realistisch einschatzen

Unterschitzen Sie deshalb bitte nicht das Risiko, selbst berufsunfihig werden zu
konnen. Nicht umsonst weisen Verbraucherschiitzer und Medien immer wieder darauf
hin, dass die Berufsunfahigkeits-Versicherung neben der Privathaftpflicht-Versiche-
rung die wichtigste Absicherung iiberhaupt ist.



Die Ursachen fiir Berufsunfahigkeit

«Ich bin korperlich nicht tatig, da kann

mir doch kaum was passieren.”
Als haufigste Ursache fiir Berufs- bzw. Erwerbs-

unféhigkeit werden Riickenleiden (43 %) und
Unfille (37 %) vermutet.

(Quelle: BU-Studie 2011 der Continentale)



Zahlen und Fakten: Ursachen fiir Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit

‘ Ménner und Frauen, alle Altersgruppen ‘

40 %

41,0 % Psychische Erkrankungen

14,2 % Skelett, Muskeln, Bindegewebe

12,7 % Krebs, Neubildungen
12,5 % Sonstige Krankheiten

9,7 % Herz, Kreislauf

3,9 % Verdauung, Stoffwechsel

10 % ,y .
° ./—— 5,9 % Nervensystem
0 0/0 Il Il Il
1993 2001 2011

(Quelle: Statistik der Deutsche Rentenversicherung, Rentenzugénge 1993-2011)

‘ Minner - 29 J.

66,8 %
8,5 %
6,5 %
2,8 %
2,4 %
2,2 %

10,8 %

‘ Minner 35 - 39 J.
52,6 %
\ 7.3 %
\ 4.9 %
3.8 %
3,1 %

‘ 4,9 %
23,4 %

‘ Minner 45 - 49 J.

43,4 %

\ 6,4 %
\ 11,4 %
9,7 %
5,0 %

‘ 10,2 %
13,9 %

Psychische Erkrankungen
Nervensystem
Krebs, Neubildungen
Herz, Kreislauf
Verdauung, Stoffwechsel
Skelett, Muskeln, Bindegewebe
Sonstige Krankheiten

Psychische Erkrankungen
Nervensystem
Krebs, Neubildungen
Herz, Kreislauf
Verdauung, Stoffwechsel
Skelett, Muskeln, Bindegewebe
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Psychische Erkrankungen
Nervensystem
Krebs, Neubildungen
Herz, Kreislauf
Verdauung, Stoffwechsel
Skelett, Muskeln, Bindegewebe
Sonstige Krankheiten

(Quelle: Statistik der Deutsche Rentenversicherung, Rentenzugang 2011)
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‘ Frauen - 29 J.

62,3 %
1,7 %
6,3 %
2,6 %
3,7 %
4,1 %
9,3 %
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‘ Frauen 35 - 39 J.

53,9 %

10,9 % \
7.9 % \
3,0 %
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5,6 % ‘
16,2 %

‘ Frauen 45 - 49 J.
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7.1 %
13,1 %
4,5 %
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9,7 %
9,6 %
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Die Ursachen fir Berufsunfahigkeit

lhre Arbeitskraft ist lhre Existenz

Das Risiko, aus Gesundheitsgriinden vorzeitig aus dem Berufsleben auszuscheiden,
besteht in jedem Job. Besonders gefahrdet ist allerdings, wer korperlich oder see-
lisch stark belastende Tatigkeiten austiibt. So ist das Risiko, als Bauarbeiter, Feuer-
wehrmann oder Krankenpfleger — aber auch als Lehrer - vorzeitig berufsunfiahig zu
werden, besonders hoch.

Auch kaufménnische Angestellte, Verwaltungsbeamte, Arzte oder Architekten sind
heute starken Belastungen ausgesetzt, die zu einer Berufsunfihigkeit fithren konnen.

Bereits jeder fiinfte Arbeitnehmer kann deshalb seinen Beruf aus gesundheitlichen
Griinden nicht mehr bis zum Rentenalter ausiiben.

Hauptursache sind psychische Erkrankungen

Die Ursachen fiir eine Berufsunfiahigkeit lassen sich iiberwiegend unter einigen we-
nigen Hauptdiagnosen zusammenfassen. Besonders bemerkenswert: die Folgen von
Unfillen spielen dabei statistisch keine Rolle.

Die Krankheitsbilder, die den Erwerbsminderungsrenten zu Grunde liegen, haben
sich im Laufe der letzten Jahre stark verandert. Waren frither noch Erkrankungen
von Skelett, Muskeln oder Bindegewebe die hiufigste Ursache fiir Berufsunfiahigkeit,
so werden heute hauptsidchlich Antrdge auf Erwerbsminderung wegen psychischer
Erkrankungen gestellt.

Psychische Erkrankungen sind mit 41 % die Hauptursache fiir

Berufs- bzw. Erwerbsunféhigkeit.

Von 1993 bis 2011 ist ihr Anteil an den Hauptdiagnosen um das
2,6-fache gestiegen.

Psychische Erkrankungen sind weitestgehend unabhingig vom aus-
geiibten Beruf und der Erwerbsbiographie. Sie kénnen bereits in jungen
Jahren auftreten - anders als beispielsweise Verschleierscheinungen
am Bewegungsapparat.

Fiir einen Angestellten mit sitzender Tatigkeit ist die Gefahr, den Beruf wegen einer
psychischen Erkrankung nicht mehr ausiiben zu kénnen, somit tatsdchlich viel hoher
als wegen eines Riickenleidens oder eines Unfalls.
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Die Folgen einer Berufsunfahigkeit

+Mit meiner Qualifikation ist eine

Berufsunfahigkeit nicht so schlimm."

Fiir den Fall einer Berufsunfdhigkeit befiirchten nur
309 der Bevilkerung den sozialen Abstieg oder
dauerhafte Arbeitslosigkeit, nur 38 % den Verlust von

Lebensqualitiit.

(Quelle: BU-Studie 2011 der Continentale, Mehrfachnennungen waren maglich)
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Zahlen und Fakten: Gesetzlicher Schutz

Die gesetzliche Erwerbsminderungsrente im Uberblick

Erwerbsfahigkeit Erwerbsfahigkeit Erwerbsfahigkeit
unter 3 Stunden 3 bis unter 6 Stunden ab 6 Stunden

volle EM-Rente = max. 34% halbe EM-Rente = max. 17% keine EM-Rente

vom letzten Bruttogehalt vom letzten Bruttogehalt
Beispielhafte Versorgungsliicken im Falle einer Berufsunfihigkeit

Beispiel:
Situation eines ledigen 24-jahrigen Berufstatigen mit tiber 5 Jahren Erwerbstatigkeit

Gehalt Die gesetzliche Erwerbsminderungsrente
muss zusatzlich noch versteuert werden!
Versorgungsliicke
Armutsgrenze?
"""""""""""" 979 EUR
Berechnungsbeispiel
mit Ndherungswerten; .
1) Quelle: 01.2014. SCHALLOHR VERLAG GmbH,
www.schalloehr-verlag.de
volle Erwerbs- halbe Erwerbs- 2) fiir einen Single ohne Kind,
minderungsrente minderungsrente Statistisches Bundesamt (EU-SILC 2012)
Beispiel:

Situation eines verheirateten 35-jahrigen Angestellten (Steuerklasse I11)

(Gl Die gesetzliche Erwerbsminderungsrente

muss zusatzlich noch versteuert werden!

Versorgungsliicke

Armutsgrenze?

2.058 EUR

Berechnungsbeispiel

mit Ndherungswerten;

1) Quelle: 01.2014. SCHALLOHR VERLAG GmbH,
www.schalloehr-verlag.de

2) fiir eine Familie mit

zwei Kindern unter 14 Jahren,

Statistisches Bundesamt (EU-SILC 2012)

volle Erwerbs- halbe Erwerbs-
minderungsrente minderungsrente

Die Folgen einer Berufsunfahigkeit

Einkommensverlust durch dauerhafte Arbeitslosigkeit

Der bedeutendste Vermodgensposten der Deutschen ist weder ihr Geld, noch ihre
Wohnungen oder Hauser, sondern ihre Arbeitskraft: Ein Verlust der eigenen Arbeits-
kraft durch Berufsunfédhigkeit stellt fiir sie ein enormes finanzielles Risiko dar. Denn
Berufsunfihigkeit bedeutet in der Regel, nicht mehr arbeiten zu kénnen und dadurch
nichts zu verdienen.

Den Wert der eigenen Arbeitskraft kann man sich durch einfache Rechenbeispiele vor
Augen fiithren. Orientieren wir uns an den Personen aus den Beispielen links: Welches
Gesamteinkommen - also welchen Wert der eigenen Arbeitskraft - erwirtschaften sie
bis zum 67. Lebensjahr?

Zum Beispiel: Monats-Brutto | Monats-Netto | mit Steigerung um Gesamteinkommen rd.

Single, 24 2.600 EUR 1.697 EUR 1 % jahrlich 1,11 Millionen EUR

Verheirateter

o 5l
Alleinverdiener, 35 3.600 EUR 2.496 EUR 1 % jéhrlich

1,16 Millionen EUR

Was erhalten Sie vom Staat im giinstigsten Fall?

Fiir alle, die nach dem 01.01.1961 geboren sind, gibt es keine gesetzliche Berufsun-
fahigkeits-Rente mehr, sondern nur noch die Erwerbsminderungsrente. Anspruch
darauf hat nur, wer mindestens fiinf Jahre in der gesetzlichen Rentenversicherung
versichert war. Also keine Chance fiir Berufseinsteiger.

Die Hohe der Erwerbsminderungsrente richtet sich nach dem verbleibenden Rest-
leistungsvermogen, also der Anzahl Stunden, die Sie noch arbeiten kénnen. Mehr
noch: Werden Sie berufsunfihig, miissen Sie jede andere Tatigkeit am Arbeitsmarkt
annehmen, ohne Riicksicht auf Status, Qualifikation und Zumutbarkeit.

Im ,gilinstigsten“ Fall erhalten Sie durch die volle Erwerbsminderungsrente maximal
34 9 Ihres letzten Bruttogehaltes. In der Regel ist dies weniger als die vom Statisti-
schen Bundesamt 2012 ermittelten Armutsgrenzen von 979 Euro fiir Alleinstehende
und 2.058 Euro fiir eine Familie mit zwei Kindern.

Das zeigt deutlich, dass die gesetzlichen Leistungen bei Weitem nicht ausreichen, um
Ihre Existenz zu sichern und den gewohnten Lebensstandard aufrechtzuerhalten.
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Geeignete VorsorgemalBBnahmen

+Fur den Fall der Falle bin ich bereits

bestens abgesichert."
Als geeignete VorsorgemaBBnahme halten 65 %

der Bevélkerung eine Unfallversicherung fiir die

richtige Wahl.

(Quelle: BU-Studie 2011 der Continentale)
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Zahlen und Fakten: Geeignete Vorsorgeformen

Dauer der Einkommenssicherung — Vergleich von Vorsorgeformen:
Eintritt einer Berufsunfahigkeit im Alter von 30 Jahren.

30 40 50 60 67

Einmalkapital?, z.B.: Gesparte Mittel, Lebensversicherung, Immobili

Kapital 100.000 EUR ..aufgebraucht nach ca. 9 Jahren...und dann?

...aufgebraucht nach ca.

Kapital 200.000 EUR
AR 00000 EU 22 Jahren...und dann?

Krankenzusatzversicherung

Keine Leistung bei einer Berufsunfahigkeit!

Berufsunfahigkeits-Versicherung

Rente ? 1.000 EUR monatlich = 440.000 EUR in 37 Jahren!

—
—

1) Bei 3 % Verzinsung und 1.000 EUR monatlicher Entnahme
2) Zahlung der monatlichen Rente wihrend der gesamten Dauer der bedingungsgemaBen Berufsunfahigkeit
bis zum vereinbarten Leistungsendalter, in der Regel das 67. Lebensjahr.

Gut zu wissen — BedingungsgemiBe Definition Berufsunfahigkeit:

Berufsunfdhigkeit ... liegt vor, wenn die versicherte Person sechs Monate ununterbro-
chen infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Krdfteverfalls, die drztlich nachzuwei-
sen sind, auBerstande gewesen ist, in ihrem zuletzt ausgelibten Beruf, so wie er ohne
gesundheitliche Beeintréichtigung ausgestaltet war, tétig zu sein.

Berufsunfdhigkeit liegt auch vor, wenn die sechs Monate ... noch nicht erreicht sind,
aber voraussichtlich erreicht werden.

Versichert ist bereits ab einer 50%igen Berufsunfdhigkeit die volle Befreiung von der
Beitragszahlungspflicht und die volle Zahlung der versicherten Berufsunfdhigkeits-
rente, wenn der Versicherungsfall innerhalb der vereinbarten Versicherungsdauer
eintritt.

(Quelle: Auszug Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir die Berufsunfihigkeits-Versicherung BU-Vorsorge Premium
der Continentale Lebensversicherung AG, Stand 04/2014)

Geeignete Vorsorgeformen

Welche Vorsorge eignet sich?

Private Vorsorge fiir den Fall einer Berufsunfihigkeit ist unerldsslich. Welche Vor-
sorgemaBnahmen sind besonders gut geeignet, um sich vor den finanziellen Folgen
der Berufsunféahigkeit zu schiitzen? Die Antwort scheint naheliegend: natiirlich eine
Berufsunfihigkeits-Versicherung,.

Allerdings geben in einer reprasentativen Umfrage durch TNS Infratest 49% der Be-
volkerung an, sie hitten auf andere Art gegen Berufsunfiahigkeit vorgesorgt. Andere
VorsorgemaBnahmen als die Berufsunfahigkeits-Versicherung stellen jedoch keinen
wirksamen Schutz dar:

Unfallversicherungen bieten nur einen unzureichend kleinen Teilschutz, denn
Unfille sind nur in 5% aller Fille der Grund fiir Berufsunfahigkeit.

Gesparte Mittel und Lebensversicherungen sind bei Verlust des Einkommens
schnell verbraucht. Sie kénnen den finanziellen Bedarf nicht dauerhaft decken.
Besonders bei frithzeitigem Eintritt einer Berufsunfahigkeit stehen in der Regel
noch keine ausreichenden Mittel fiir langfristige Zahlungen zur Verfiigung.

Krankenzusatzversicherungen decken das Risiko der Berufsunfihigkeit iiberhaupt
nicht ab und sind daher ebenfalls ungeeignet.

Richtig vorsorgen mit einer privaten Berufsunfahigkeits-Versicherung

Eine geeignete Vorsorge muss eine ausreichende und langfristige finanzielle Absi-
cherung bieten, wenn Sie nicht mehr in der Lage sind, Ihren Beruf auszuiiben - also
berufsunfihig sind. Genau dies gewéhrleistet eine Berufsunfahigkeits-Versicherung:

Sie orientiert sich am konkreten finanziellen Bedarf der versicherten Person. Die
individuelle Versorgungsliicke l&sst sich so effektiv schlieBen.

Sie leistet bei bedingungsgeméBer Berufsunfihigkeit ab Vertragsbeginn und deckt
so auch eine frithzeitige Berufsunfihigkeit ohne Wartezeiten ab.

Die monatliche Rente wird wihrend der gesamten Dauer einer Berufsunfihigkeit
bis zum vereinbarten Leistungsendalter, in der Regel das 67. Lebensjahr, gezahlt.
Damit wird eine langfristige finanzielle Absicherung sichergestellt.

19
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Die private Berufsunfahigkeits-Versicherung

+5¢chon und gut, aber private Vorsorge

kann ich mir nicht leisten.”
5490 der Bevéblkerung glauben, dass eine

private Berufsunfdhigkeits-Versicherung

zu teuer ist.

(Quelle: BU-Studie 2011 der Continentale)
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Private Berufsunfahigkeits-Versicherung

Ein guter Versicherungsschutz — darauf sollten Sie achten Ihre individuelle Situation ist maBgebend
Welche Losung ist die fiir Sie richtige? Wichtig ist, dass sie Ihren ermittelten
individuellen Bedarf gut und umfassend abdeckt. Des Weiteren sollte erortert
werden, wie zuverldssig und leistungsfahig Produkt und Versicherer auch in

Zukunft sind. Folgende Anhaltspunkte konnen Ihnen hierbei helfen:

Die Auswahl einer individuell passenden Berufsunfihigkeits-Vorsorge erfordert Sorgfalt
und muss Ihren individuellen Bedarf, Thre Lebensplanung und Ihren finanziellen Spiel-
raum beriicksichtigen. Eine qualitativ hochwertige Berufsunfahigkeits-Absicherung hat
ihren Preis, sie muss aber nicht teuer sein. Tipps fiir einen guten und bezahlbaren Versi-
cherungsschutz haben wir fiir Sie hier zusammengestellt.

Produktmindestanforderungen

Verzicht auf die abstrakte Verweisung, d.h. versichert ist der ausgeiibte Beruf.
Riickwirkende Leistung ab Eintritt der Berufsunfdhigkeit, ohne Meldefrist.
Verkiirzung des Prognosezeitraums auf ,,voraussichtlich sechs Monate*®.
Leistungsanspruch grundsitzlich unabhéngig von der Befolgung drztlicher
Anordnung (keine Arztanordnungsklausel).

Moglichkeit zur Erhohung der Berufsunfihigkeits-Rente wihrend der Vertrags-
laufzeit ohne erneute Gesundheitspriifung (sog. Nachversicherungsgarantie).

Qualitat des Versicherers

Stabile Entwicklung der Beitrige und Uberschiisse.

Faire Annahmepolitik, z.B. konkrete, zeitlich begrenzte Antragsfragen.
Erfahrung des Versicherers und Leistungsverhalten.

Verstindliche und nachvollziehbare Unterlagen.

Gute Erreichbarkeit und professionelle Ansprechpartner.

Unsere Empfehlung: Lassen Sie sich von einem Versicherungsexperten Ihres Vertrauens
ausfiihrlich beraten. Er hilft, Ihren konkreten Bedarf zu ermitteln und aus der Vielzahl
der Angebote die fiir Sie richtige und finanzierbare Losung zu finden.

Tipps fiir einen bezahlbaren Berufsunfahigkeits-Schutz:

1. Sichern Sie sich so friih wie mdglich ab

Denn in jungen Jahren ist man in der Regel gesund, sodass die Gesundheitspriifung
problemlos ist, und die Beitrdge sind noch besonders niedrig. Zudem gibt es interes-
sante Einsteiger-Produkte mit besonders giinstigen Beitrigen.

2. Vergleichen Sie die Angebote
Die Preis- und Leistungsunterschiede der Berufsunfdhigkeits-Produkte sind erheblich,

ein Marktvergleich lohnt sich auf jeden Fall. Fiir eine 25-jahrige Arzthelferin z.B.
liegt der Monatsbeitrag fiir eine Berufsunfdhigkeits-Versicherung mit hervorragenden
Bedingungen und 1.000 Euro garantierter monatlicher Rente beim teuersten Anbieter
Der Preis eines guten Versicherungsschutzes - erstaunlich giinstig. ca. doppelt so hoch, wie beim giinstigsten.
Monatsbeitrag! fiir einen Premiumschutz mit 1.000 Euro Monatsrente: 3. Nutzen Sie staatliche Férdermdglichkeiten
Der monatliche Beitrag fiir eine Berufsunfahigkeits-Versicherung kann durch steuer-

liche Fordermoglichkeiten deutlich gesenkt werden, z.B. fiir Selbstindige im Rahmen

Apotheker, Notar, Steuerberater 3427 EUR 39,60 EUR der sogenannten Riirup-Rente oder fiir Arbeitnehmer im Rahmen der betrieblichen
Bankkaufmann, Optiker, Rechtsanwaltsgehilfe 39,89 EUR 45,73 EUR Altersvorsorge.

Arzthelfer, Hotelkaufmann, Zahntechniker 51,52 EUR 58,34 EUR 4. Ziehen Sie eine sinnvolle Alternative in Betracht

Krankenschwester, Mechatroniker, Tankwart 78,44 EUR 88,62 EUR Kommt eine Berufsunfihigkeits-Absicherung aus finanziellen oder anderen Griinden
Friseur, Metzger, Tischler 91,99 EUR 103,48 EUR nicht in Frage, ziehen Sie die - giinstigere - private Erwerbsunfahigkeits-Versiche-
Béicker, Dachdecker. Maurer 147.15 EUR 168,52 EUR rung als Alternative in Betracht. Denn diese ist immer noch besser, als ganz auf die

zusitzliche Einkommens-Absicherung zu verzichten oder eine viel zu niedrige Renten-
héhe zu vereinbaren.

1 Am Beispiel des Tarifs Berufsunfihigkeits-Vorsorge Premium (B1) der Continentale Lebensversicherung, AG bei monatlicher Zahlweise,
mit Uberschuss-System Beitragsverrechnung und Versicherungs- sowie Leistungs-Endalter 67, Versicherungsbeginn 01.05.2014.
Die Hohe der Uberschussbeteiligung kann nicht fiir die gesamte Laufzeit garantiert werden.

2 Beitragsgestaltung hdngt auch von weiteren Faktoren wie z. B. Gesundheitszustand ab.
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