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Produktart

Private Rentenversicherung

Investmentfonds-Sparplan

Banksparplan

Ubersicht iiber die geforderten Produktarten nach AVmG

Pensionsfonds

Pensionskasse

AV-WIN

Immobilien

Kurzbeschreibung

Vorteil

Nachteil

Private Rentenversicherung,
im Rahmen derer die Beitrage
vom Versicherer an den Kapi-
talmarkten angelegt werden.
Im Rentenbezug sind die
Rentenzahlungen lebenslang
garantiert; je nach Tarif steigen
die Renten von Jahr zu Jahr,
auch Uber das 85. Lebensjahr
hinaus

Relativ hohe Sicherheit; relativ
geringe Renditeschwankun-
gen; besonders geeignet,
wenn hohes Lebensalter
erreicht wird

Durch geringe Renditeschwan-
kungen kaum hohe Renditen
maglich

Private Rentenversicherung,
im Rahmen derer ein Teil der
Beitrédge vom Versicherer an
den Kapitalmérkten angelegt
wird, die vom Versicherer
erwirtschafteten Uberschtisse
jedoch in einem Investment-
fonds angespart werden.

Im Rentenbezug sind die
Rentenzahlungen lebenslang
garantiert; je nach Tarif steigen
die Renten von Jahr zu Jahr,
auch Uber das 85. Lebensjahr
hinausDie Rentenversicherung
mit Fondsanlage entspricht
einer konventionellen
Rentenversicherung mit einer
besonderen Art der Uber-
schuBverwendung

Mischform aus Privater
Rentenversicherung und
Fondsgebundener Renten-
versicherung mit "Sicherheits-
sockel" und etwas hoheren
Renditechancen

Die héhere Renditechance
héngt stark vom Fonds
ab;i.d.R. UberschuBzuteilung
nur 1x p.a. => kein klassischer
"Cost-Average-Effekt"

Rentenversicherung Rentenversicherung mit Fondsgebundene Renten-
Fondsanlage versicherung

Private Rentenversicherung,
im Rahmen derer die Beitrage
in einen oder mehreren von
Kunden ausgewahlten Invest-
mentfonds angelegt werden.
Im Rentenbezug sind die
Rentenzahlungen lebenslang
garantiert; je nach Tarif steigen
die Renten von Jahr zu Jahr,
auch Uber das 85. Lebensjahr
hinaus

Stérkere Partizipation an

den Kapitalmarkten moglich.
Zudem ist die in der Regel die
Verteilung auf mehrere Invest-
mentfonds innerhalb eines
Vertrages moglich (Risikostreu-
ung). Dartiber hinaus ist bei
vielen Anbietern ein Wechsel
zwischen Investmentfonds
anbieterlbergreifend mdglich,
ohne den Vertrag wechseln
zu miissen

Rendite ist stark von der Wahl
und vom Erfolg der Fonds
abhangig; die "Verantwortung"
tragt der Kunde durch seine
Wahl der Fonds bzw. die Wahl
der Strategie bei gemanagten
Policen.

Investment-Sparplan, bei
dem die Beitrage in den
Investmentfonds gehen. Der
Investmentfonds investiert je
nach Art und Anlagephiloso-
phie in Aktien- und/oder Ren-
tenmarkte oder in bestimmte
Branchen oder Regionen.

Im Rentenbezug werden
Rentenleistungen fallig, die bis
zum 85. Lebensjahr kalkuliert
sind, danach reduzieren sich
die Renten; diese reduzierten
Renten werden lebenslang
gezahlt.

Starke Partizipation an den
KapitalmarktendJe nach
Risikoneigung unterschiedliche
Fonds mit verschiedenen Anla-
gephilosophien zur Auswahl

Die Rentenleistung kann nach
dem 85. Lebensjahr deutlich
sinken;Hohe Renditechancen
bringen zwangsléufig hohes
Kapitalmarktrisiko mit sich

Die regelmaBigen monatlichen
Einzahlungen werden,

neben variablen Grundzinsen
(&hnlich Sparbuch), mit einer
Bonuszahlung ,belohnt*, die
entweder am Ende jeden
Jahres oder am Ende der
Gesamtlaufzeit dem Vertrag
gutgeschrieben wird.Darliber
hinaus wird i.d.R. zu Beginn
der Auszahlungsphase bei
Kapitalverzehr, von einem Teil
des Vermogens (ca. 20%) eine
Rentenversicherung abge-
schlossen, deren Aufschubzeit
mit erreichen des 85. Lebens-
jahres endet

Zu Beginn der Rentenzahlung
kann eine einmalige Auszah-
lung von 20% des erreichten
Kapitals erfolgen; dies hat zur
Folge, daB die Rentenzahlung
reduziert wird

Relativ niedrige Verzinsung
und wenig Chancen auf
héhere Rendite

Rechtlich selbsténdige
Einrichtung im Rahmen einer
betrieblichen Versorgungsein-
richtung, die kapitalgedeckte
Altersvorsorge betreibt.

Geeignet flr groBe Kollektive
(z.B. groBe Firmen)Relativ
groBe Freiheit in der Kapital-
anlage, somit grundsétzlich
verhaltnismaBig hhere
Flexibilitat

Pensionsfonds sind nicht
automatisch jedermann zu-
ganglich. Bei Jobwechsel kann
der Vertrag unter Umstanden
nicht weitergefiihrt werden.
Der Aktienanteil darf max. 30%
betragen.

Rechtlich selbsténdige Einrich-
tung im Rahmen einer betrieb-
lichen Versorgungseinrichtung
oder einer Uberbetrieblichen
Einrichtung, die kapitalgedeck-
te Altersvorsorge betreibt.

Uberwiegend geeignet fiir gro-
Be Kollektive; flr kleine und
mittlere Kollektive nur dann
geeignet, wenn AnschluB3 an
eine bestehende Einrichtung
gefunden werden kann. Erwor-
bene Anspriiche aus individuell
versteuertem Einkommen

sind unverfallbar. Relativ hohe
Sicherheit; relativ geringe
Renditeschwankungen.

Da von der Anlagestruktur her
an die Vorschriften des VAG
gebunden, sind somit durch
relativ geringe Renditeschwan-
kungen kaum hohe Renditen
maglich.

Bauherren kénnen bestehende
Vertrage nach dem AVmG zum
Zwecke des Erwerbs oder
Baus einer selbstgenutzten Im-
mobilie zinslos und steuerfrei
"beleihen”.Die Entnahmesum-
me aus dem “Riester-Vertrag"
muss jedoch bereits angespart
sein und spétestens bis zur
Vollendung des 65. Lebensjah-
res in gleichbleibenden Raten
zurlickgefuhrt werden.

Der Bauherr gibt sich quasi
selbst ein "zinsloses" Darlehen.

Fir die enthommene Summe
werden im bestehenden
AVmMG-Vertrag keine Zinsen er-
wirtschaftet; die zu erwartende
Rente fallt somit niedriger aus.
Zudem mussen die Férderung
sowie ggdf. erhaltene Steuer-
verglinstigungen bei Verkauf
oder Vermietung der Immobilie
vor dem Ende der Riickzah-
lung vom Versicherungsneh-
mer zurtickgezahlt werden.

Wichtiger Hinweis:Die hier dargestellten Produktauspragungen dienen der Ubersicht und sind stark verallgemeinert. Je nach individueller Bedarfssituation kénnen und werden andere Einschatzungen erforderlich sein bzw. vorgenommen werden miissen.
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